
支援スタッフ
募集！

常勤

調理員・プール

指導員も募集中

勤務時間

平常 8:30～17:15

夜勤 16:00～翌9:30

年間休日

１２２日

※２０２２年度

２００,０００円～

※通勤・夜勤手当等の諸手当含

詳しくは裏面をご覧ください

給与

未経験者の

方でも！

秋田県南部老人福祉総合エリア

養護老人ホーム

社会保険・

賞与あり！

充実の

休暇制度
職員宿舎

空室有リ



お問合せ先

月給 201,408円

基本給

夜間勤務手当 月4回で計算

時間外勤務手当 月4時間,資格ありで計算

資格手当   

※社会福祉士、介護福祉士、精神保健福祉士、介護支援

専門員、公認心理師、手話通訳士が該当。

通勤手当 12kmで計算

平均月支給額  

期末一時金 6か月以上在職で計算    

※定期昇給（年1回 昇給月4月）

※支給額は経験、資格等により変動あり。

年間休日 123日

年次休暇（有給）

※勤務年数などにより日数を加算。

リフレッシュ休暇（有給）        

子の看護休暇（有給）

※中学就学前の子供が対象。        

家族の看護等・子の行事参加休暇（有給）

※家族の看護は配偶者、子、父母、配偶者の父母が対象。

※子の行事は満18歳に達する日以後最初の3月31日までの子対象。

介護休暇（有給）    

※配偶者、子、父母、配偶者の父母等が対象。

結婚休暇（有給）    

服忌休暇（有給）

その他身体、家庭状況に応じた休暇制度あり。

※休暇日数は4月採用の場合。

支援員の働き方と待遇
入職1年目・4月契約職員の場合

給 料

内 訳

休 日

休 暇

仕事の内容

〇養護老人ホームに入居されている方々への

生活支援（食事の配膳や見守り、服薬援助

入浴の支援や見守り）

〇レクレーションや季節イベントの企画と実施

〇入居されている方々からの相談への対応

〇パソコンを使用しての記録業務など

会社説明会も随時実施しています。まずはお気軽にご連絡ください。

社会福祉法人 秋田県社会福祉事業団 秋田県南部老人福祉総合エリア

〒013-05025 横手市大森町字菅生田245-34 http://www.fukinoto.or.jp/nanbu/

TEL ： 0182-26-3880（代表） FAX： 0182-26-3882 管理事業課 佐川

TEL ： 0182-26-3885（養護） FAX： 0182-26-3890 養護老人ホーム 大塚

173,000円

12,000円

5,408円

 3,000円

8,000円

 201,408円

   150,000円

初年度10日間

       5日間

5～10日間

3日間

5～10日間

7日間

3～10日間


	求人広告表面
	求人広告裏面

